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http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100975.pdf
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_554100.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_554100.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_094520.pdf
https://www.inegi.org.mx/programas/enh/2016/
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http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/protocolo/
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Procede cuando 
la persona 
presunta 

agresora es 
servidor público 
(administrativo 

o académico; de 
confianza o de 

base), de la 
UTFV

Procede cuando 
la persona 
presunta 

agresora es un 
estudiante de la 

UTFV 

Procede cuando la 
persona presunta 
agresora tiene una 

relación laboral con la 
UTFV (directa, por 
honorarios o por 

outsourcing)

Procede cuando 
los actos o 

hechos 
denunciados 
alcanzan para 
configurar un 

delito.

Órgano Interno de Control
Abogada 
General
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A. 
B. 
C. 

D. 

A. 
B. 
C. 
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2. 

3. 

4. 

5. 

a) 
b) 

c) 

d) 
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Nombre y firma de la persona entrevistada 
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A) 

B) 
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¿Qué piensa de estar aquí en este momento? 

Preguntas clave: 
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15 El documento debe dirigirse a la autoridad responsable de sancionar de acuerdo con la relación laboral y/o 
académica del presunto agresor con la UTFV. 
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Denuncia formal 

 

 
Primer contacto 

 
Recepción de la denuncia o queja 

 
Calificación por parte del Comité 

Determinar probable incumplimiento. 

 
Seguimiento 

 
Integración y cierre de expediente 

Notificación a instancias resolutorias 
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Ruta crítica para la atención de 

quejas o denuncias 

Integrar 

 

Competencia 

Entrevista 

Recepción 
Sí 

Comité
califica 

Comité 
conoce No 

Probable 
incumplimiento 

Denuncia

Formal No 
Competencia 

Cierre de 
expediente 

Primer 
contacto 

Dejar registro 

No 
Vinculación a 
instancias 
resolutoras 

Canalización y 
acompañamiento en 
instancias 
correspondientes Seguimiento 

Dejar registro 

Seguimiento 

Cierre de 
expediente 

Cierre de 
expediente 



54 

 

 

 

 

 

 

 


